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HVL GmbH Verhaltens- und Ethikkodex
(Corporate Code of Conduct)

VORWORT

Die HVL GmbH tbernimmt Verantwortung far lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Umwelt,
die Gesellschaft und Ihre Geschafte. Wir setzen uns fur verantwortungsvolles und wertebasiertes
wirtschaftliches Handeln ein. Die Einhaltung von Recht und Gesetz auf allen Ebenen ist fir unsere
Organisation ein elementares Grundprinzip unseres Verhaltens. Zudem legen wir groBen Wert
auf die Nachhaltigkeit unserer Geschafte, zum einen im Hinblick auf den Schutz der Umwelt,
zum anderen auf Nachhaltigkeit in Bezug auf eine gute Produktqualitdt und gesunde
Beziehungen zu unseren Geschéaftspartnern. Dabei sind wir uns unserer Verantwortung
gegenUber der Gesellschaft, der Natur, unseren Kunden und Lieferanten sowie unserer eigenen
Organisation bewusst und verpflichten uns, in allen Aspekten unserer Geschaftstatigkeit hohe
ethische Standards einzuhalten.

Als international agierendes Unternehmen zahlt dazu auch, dass wir globale Initiativen und
Standards fur unternehmerische Nachhaltigkeit, wie beispielweise die zehn Prinzipien des UN
Global Compacts (UNGC), anerkennen und fur diese eintreten. Wir verpflichten uns, diese
Prinzipien sinngemal in unserem alltaglichen unternehmerischen Handeln zu verankern und
erwarten von der Belegschaft der HVL diese einzuhalten und zu férdern. Weiter sind wir davon
Uberzeugt, dass wir einen Mehrwert fur unser Geschaftsumfeld leisten kénnen durch eine hohe
Transparenz im Bereich der Corporate Social Responsibility. Aus diesem Grund veroffentlichen
wir wichtige Dokumente wie dieses Code of Conduct oder Umweltzertifikate offentlich
zuganglich auf unserer Homepage (www.hvl-online.com).

Dieser Verhaltenskodex beschreibt den verbindlichen Verhaltensstandard, den wir als HVL von
unserem Unternehmen, unseren Mitarbeitenden und Fuhrungskraften erwarten. Der Kodex
spiegelt unsere Werte wider und bezeugt unsere Verpflichtung auf ethisches, gesetzmaBiges und
verantwortliches Verhalten im Geschaftsleben. Unser Ziel ist es Vertrauen durch redliche und
regeltreue Flhrung unserer Geschafte zu gewinnen und unser Geschaftsumfeld positiv zu
beeinflussen.
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https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Mediathek_Main_Page/Publikationen_PDF_speicher/DIE-ZEHN-PRINZIPIEN-1.pdf
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Mediathek_Main_Page/Publikationen_PDF_speicher/DIE-ZEHN-PRINZIPIEN-1.pdf
http://www.hvl-online.com/
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VERANTWORTUNGSVOLLE GESCHAFTSPRAKTIKEN
ALLGEMEINES VERHALTEN

Wir fhlen uns dem Ziel verpflichtet, unsere geschaftliche und soziale Verantwortung in einer
Weise wahrzunehmen, welche das hochste MaB an Integritat und Ehrlichkeit reflektiert. Die
Beziehung zu Vertragspartnern, Dritten und der Offentlichkeit im Allgemeinen beruht seit jeher
auf Vertrauen und gutem Willen. Nur durch die Fortfihrung unseres Bekenntnisses zu diesen
Grundsdtzen koénnen wir das Vertrauen, die Akzeptanz und den Goodwill unserer
Vertragspartner und Kunden dauerhaft sicherstellen. Unser geschaftlicher Erfolg ist das Ergebnis
der gemeinsamen BemuUhungen aller Mitarbeitenden bei der Wahrnehmung ihrer
Verantwortlichkeiten in ethischer Weise. Bei deren Wahrnehmung sollte jede/r Mitarbeitende
sich stets darum bemuhen:

- unseren Vertragspartnern ehrlich und fair zu dienen und sie umfassend Uber ihre
Rechte und Pflichten zu beraten;

- unsere vertraglichen Verpflichtungen und sonstigen Zusagen zu erflllen;

- es zu vermeiden, Geschéaftspartner in eine kompromittierende Lage zu bringen oder
durch Geschenke oder Vergltung das Urteilsvermdgen zu beeintrachtigen;

- unsere Produkte in verantwortungsvoller und rechtmaBiger Weise zu férdern und
verkaufen;

- die Integritat und den Ruf von HVL zu wahren, indem vertrauliche und geschitzte
Informationen, die Mitarbeitern im Rahmen seiner Beschaftigung bekannt werden,
geschutzt werden;

- die ordnungsgemaBe Nutzung unserer elektronischen Kommunikationssysteme,
einschlieBlich sozialer Medien zu verstehen; und

- Aktivitaten fur HVL unter Beachtung aller geltenden Grundsatze, Verfahren, Gesetze
und behordlicher Anforderungen auszufihren.
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EINHALTUNG DER GESETZE, VORSCHRIFTEN UND RICHTLINIEN

HVL ist ein global agierendes Unternehmen mit Fokus auf den Europaischen Markt. In dieser Rolle
verpflichten wir uns als Organisation, alle geltenden Bestimmungen einzuhalten, wie
beispielsweise die nationale und internationalen Gesetze und Vertrage Uber Menschenrechte,
soziale Rechte, Arbeitsrechte in Ubereinstimmung mit der Internationalen Arbeitsorganisation,
die Kontrolle der Exporte, Sanktionen, insbesondere internationale Sanktionen der Europaischen
Union, der Vereinten Nationen und der USA, die Kontrolle der bestimmten Rohstoffe und alle
geltenden Rechtsvorschriften zum Umweltschutz. Darin schlieBen wir auch interne Regelwerke
und Unternehmensrichtlinien ein, die darauf abzielen, ethisches und rechtlich korrektes Verhalten
zu foérdern.

WETTBEWERBS- UND KARTELLSRECHT

Die Kartellgesetze dienen dazu, einen fairen und offenen Markt zu férdern, indem bestimmte
Vereinbarungen und das Teilen von Informationen mit Wettbewerbern verboten werden.
Beispiele von verbotenen Vereinbarungen sind die Preisfestsetzung oder die Angebotsabsprache,
Gebiets- oder Kundenaufteilungen, der Boykott von Kunden oder Lieferanten sowie
Koppelungsvereinbarungen. Wir als HVL haben uns der Beachtung geltender Kartellgesetze
sowie Gesetzte gegen unlauteren Wettbewerb verpflichtet und billigen keine Aktivitaten, welche
eine wettbewerbswidrige Vereinbarung darstellen kénnte oder darzustellen scheinen.

Unser Ziel ist es, transparente und rechtmaBige Geschéaftspraktiken zu férdern und
Wettbewerbsverzerrungen zu vermeiden. Alle Mitarbeitenden von HVL sind verantwortlich ftr
die Beachtung des geltenden Kartellrechts.

GELDWASCHE UND BETRUG

Zu unserer Unternehmenskultur bei HVL gilt es, keine Geschafte mit Personen oder Unternehmen
zu tatigen, die unserer Kenntnis nach an kriminellen oder illegalen Aktivitaten beteiligt sind. Unter
Geldwasche, als Beispiel einer solcher potenziell kriminellen Aktivitat, versteht man die
Einschleusung vom illegal erwirtschafteten Geldern in der legalen Finanz- und
Wirtschaftskreislauf, um die wahre Herkunft der Gelder zu verschleiern.

Die HVL setzt sich aktiv fur die Verhinderung von Geldwéasche ein, indem wir strenge
Kontrollmechanismen implementieren und verdachtige Transaktionen umgehend melden.
Unsere Mitarbeitenden sind geschult und sensibilisiert, um potenzielle Risiken zu erkennen und
entsprechend zu handeln.
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BESTECHUNG UND KORRUPTION

Die Beachtung der Gesetze gegen Bestechung und Korruption in der ganzen Welt ist nicht nur
eine gesetzliche Anforderung. Sie spiegelt unsere Entschlossenheit, mit dem héchsten Mal3 an
Integritat und Ehrlichkeit zu handeln, wider. Wir verbieten jede Form der Bestechung oder
Korruption. Wir verlangen, dass unsere Mitarbeitenden:
- niemandem im Verlauf der Geschaftstatigkeit etwas zur Bestechung anbietet oder
eine Bestechungshandlung vornimmt oder ungewdhnliche oder nicht genehmigte
Zahlungen oder Anreize jeglicher Art anbietet oder Ubergibt;

- kein Geschaft akquiriert, in dem ein Bestechungsgeld, eine inoffizielle Zahlung oder
Anreiz Kunden, potenziellen Kunden oder Dritten angebotenwird;

- jegliche Bestechung oder ungewoéhnliche Zahlung, die im Rahmen der geschaftlichen
Tatigkeit angeboten wird, abgelehnt wird und diese Angebote gemeldet werden;

keine Schmiergelder zahlt.

Einladungen zu Geschaftsessen sind davon ausgenommen.

KINDERARBEIT UND ZWANGSARBEIT

DIE HVL akzeptiert keine Praktiken, die mit den im Ubereinkommen tber die Rechte des Kindes
verankerten Rechten unvereinbar sind (UN-EntschlieBung vom 20. November 1989).

Die Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen wird von uns in keiner Form toleriert.

HVL beschaftigt keine Mitarbeitenden unter 18 Jahren. Davon ausgenommen kénnen schulisch
veranlasste Praktika sein. Hier gilt ein Mindestalter von 16 Jahren.

- = — =TT



Die HVL wird ebenfalls jegliche Formen der Zwangsarbeit, moderne Sklaverei sowie unfreiwillige
Gefangnisarbeit weder tolerieren noch zulassen, annehmen, oder in Anspruch nehmen. Alle
Arbeiten, einschlieBlich Uberstunden, mussen auf freiwilliger Basis durchgefihrt werden.

EINHALTUNG DER AUSSENHANDELSBESCHRANKUNGEN

Die HVL GmbH halt alle anwendbaren AuBenhandels- und Zollgesetze in den Landern und
Regionen ein, in denen wir geschaftlich tatig sind. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der
geltenden Import- und Exportgesetzte, sowie insbesondere zur Einhaltung von behérdlichen
Sanktionen, Embargos gegendber Unternehmen und Personen sowie weitere anwendbaren
Gesetze, Verordnungen, staatliche und nationale Richtlinien und Grundsatze.

Mitarbeitende der HVL mussen internen Handelsrestriktionen Folge leisten und sich in der
Vorbereitung auf Geschafte entsprechend ausreichend informieren. Jeglicher VerstoB gegen
Sanktionen und Embargos kann zu erheblichen BuBgeldern und Strafen fur das Unternehmen
fihren, den Ruf der HVL GmbH auBenordentlich schadigen, sowie zu rechtlichen Konsequenzen
fur alle Beteiligten fuhren. Daher sind alle Mitarbeitenden verpflichtet nationalen und
internationalen Handelsgesetze, Vorschriften und Beschréankungen einzuhalten.

VERTRAULICHKEIT UND SICHERHEIT VON INFORMATIONEN

Die Mitarbeitenden der HVL erkennen an, dass sie im Rahmen ihrer Beschaftigung bei HVL-
Zugang zu vertraulichen und geschutzten Informationen haben, welche Kunden, potenziellen
Kunden und Geschaftspartnern der HVL gehoren. Diese Informationen kénnen verschiedener Art
sein, einschlieBlich in Datenbanken gespeicherter Daten, Empfehlungen und sonstiger Inhalte in
Berichten, E-Mail- Nachrichten und Anhange, Forschungstests und Ergebnisse, Kundenlisten und
Einzelheiten Uber das Vermogen, den Geschaftsbetrieb von Kunden, persénlich identifizierbarer
Informationen sowie interner Dokumente, welche sich auf den unternehmerischen Ansatz, die
Strategie und die Organisationsstruktur von HVL beziehen. Unabhdngig davon, wie solche
Informationen geschaffen, kommuniziert oder gespeichert werden, sind alle Mitarbeitenden
daflr verantwortlich, sie gegen unbefugte Offenlegung zu schltzen, ihre unsachgemaBe
Zerstérung oder Anderung zu verhindern, den Zugang dazu und die Verfiigbarkeit aufgrund
geschaftlicher Anforderungen sicherzustellen und HVL im Falle einer rechtswidrigen Aneignung
oder eines unbefugten Zugangs oder der Nutzung von Informationen zu informieren und alle
geltenden gesetzlichen, aufsichtsbehérdlichen und vertraglichen Anforderungen bezuglich der
Nutzung und des Umgangs mit Informationen zu beachten. Vertrauliche und geschitzte
Informationen duarfen nicht zur persénlichen Nutzung verwendet, reproduziert oder rechtswidrig
entwendet werden. Sie durfen auch niemals ohne ausdrickliche Genehmigung von HVL
auBerhalb der Organisation besprochen oder auBBenstehenden Personen zur Verfiigung gestellt
werden.
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DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Die HVL respektiert und schitzt das Recht auf die persénliche Privatsphare. Wir halten alle
anwendbaren Gesetze, Richtlinien und Vorschriften zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten ein. UnrechtmaBige Erhebungen, die Verarbeitung oder die Nutzung
von personenbezogenem Daten von Lieferanten, Kunden, Mitarbeitenden und externen
Personen ist streng untersagt. Aus diesem Grund missen alle personenbezogenen Daten immer
mit groBer Sorgfalt behandelt und verarbeitet werden sowie gegen Zugriff unbefugter Dritter
geschitzt werden.

Wir empfehlen allen Mitarbeitenden der HVL sich bei Fragen und Zweifeln hinsichtlich der
Bearbeitung bestimmter Daten an die Geschaftsleitung zu wenden.

SCHUTZ VON HVL EIGENTUM

Wir verpflichten alle Mitarbeitenden, das Eigentum der HVL angemessen zu benutzen und
verantwortungsvoll zu behandeln. Firmeneigentum ist bei der Verwendung vor Beschadigung,
Missbrauch, unnétigem Verschlei3 und Verlust zu schutzen.

Zum Eigentum der HVL gehoéren sowohl alle materiellen Vermégensgegenstande wie z.B. die
BUroausstattung, Blrobedarf, Laptops, IT-Equipment, Mobiliar, Fahrzeuge, etc. wie auch alle
immateriellen Vermégensgegenstande wie z.B. Produkt Know-how, Patente, Marken, Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse und Software. Das Eigentum von Kollegen und Kolleginnen sowie
anderer Personen ist in gleicher Weise zu respektieren.

GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ

UMWELT UND KLIMASCHUTZ

Nachhaltigkeit ist bei der HVL GmbH bereits mit der Grindungsidee seit 1994 tief verankert. Der
Respekt fur die Umwelt und die Schonung der nattrlichen Ressourcen hat fur uns einen hohen
Stellenwert. Wir sind davon Uberzeugt, dass der Schutz, der Umwelt- und des Klimas eines der
zentralen und wichtigsten Herausforderungen unserer Zeit darstellt. Der Klimawandel ist ein
globales Phanomen, welches keine nationalen Grenzen kennt und dessen folgenreiche
Auswirkungen nur durch gemeinsame Anstrengungen von Organisationen und Menschen
weltweit bewaltigt werden kénnen. Wir sind bestrebt unseren positiven Beitrag zu leisten.

Der Klimawandel hat somit auch Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeiten der HVL. Zu diesen
zahlen z.B. eine Veranderung der Bedarfe unserer Produkte im Bereich der Winterchemie oder
potenzielle Herausforderungen in der Logistik bzw. Supply Chain in Bezug auf zunehmende
Extremwetterereignissen. So kénnen unter anderem Hurricanes den Seetransport von Waren aus
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den USA nach Europa blockieren oder niedrige Pegelstande des Rheins die Binnenschifffahrt
storen. Unsere Aufgabe ist es, diese Auswirkungen friihzeitig zu erkennen und entsprechende
MaBnahmen zu ergreifen, um die negativen Folgen abzuschwachen und moégliche Chancen zu
ergreifen.

Aus diesem Grund arbeiten wir kontinuierlich daran die Umweltauswirklungen unseres Handels
zu analysieren und schlieBlich zu minimieren. Investitionen und Projekte unterliegen damit unter
anderem den potenziellen Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima. Es ist flr uns
obligatorisch, dass alle gesetzlichen Anforderungen in den jeweiligen Landern, in denen wir tatig
sind, erfillt und eingehalten werden.

Wir stehen beim Thema Umweltschutz flr Transparenz und wertebasiertes Handeln, um
gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern einen positiven Beitrag zu leisten. Dementsprechend
sind alle Mitarbeitenden angehalten, durch Einhaltung der geltenden Umwelt-
schutzbestimmungen zu den Anstrengungen und Verpflichtungen unserer Organisation
beizutragen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden ist bei HVL GmbH ein oberstes Anliegen.
Unsere Mitarbeiter: innen sind neben unseren Kunden unser wertvollstes Kapital. Wir stellen
sicher, dass an allen Standorten die gesetzlichen Anforderungen zu Gesundheit und
Arbeitssicherheit, einschlieBlich der Verkaufs und Verwendungsrestriktionen von Chemikalien
eingehalten werden.
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Die HVL verpflichtet sich zudem, allen Mitarbeitenden das Recht auf ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld, ohne das Risiko der Verletzung ihrer persénlichen Integritat, zu gewahren.

Wir garantieren, dass Gesetze und Vorschriften zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeitenden durchgesetzt werden und die Sicherheit gewadhrleistet ist. Es ist uns
darlber hinaus besonders wichtig, Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus allen
Mitarbeitenden hinaus zu schaffen, in dem die Gesundheit und Zufriedenheit besonders
gefordert wird, durch beispielsweise einheitlich moderne und ergonomische Arbeitsplatze. Wir
glauben, ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld zu mehr Zufriedenheit und ein positives
Miteinander fuhrt.

ARBEITSBEDINGUNDEN UND MENSCHENRECHTE

GLEICHE BEHANDLUNG

Die HVL GmbH verpflichtet sich, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der alle Mitarbeitenden
sowie Bewerber und Dienstleister fair und respektvoll behandelt werden. Fir mochten ein
Arbeitsumfeld schaffen, das sich durch Integritdt, Respekt und Fairness auszeichnet. Wir
respektieren und unterstltzen den Schutz international anerkannter Menschenrechte. Jegliches
Verhalten, welches Menschen diskriminiert oder die Verletzung von Menschenrechten toleriert
wird von uns nicht geduldet.

Wir setzten uns fur die Chancengleichheit aller Mitarbeitenden der HVL GmbH ein und gewahren
gleiche Chancen fir berufliche Entwicklung, Beférderung und Weiterbildung, unabhdngig von
personlichen Merkmalen. Unser Bestreben ist es ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von
Vorurteilen und Stereotypen ist und in der alle Mitarbeitenden gleichermalBen geschatzt werden.
Wir tolerieren keine Form der Diskriminierung von Personen aufgrund von Ihrem Geschlecht,
ethnischer Zugehorigkeit, Religion, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung, Nationalitat,
Familienstand oder anderen geschutzten Merkmalen. DarUber hinaus ist es fur uns
selbstverstandlich alle Mitarbeitenden mit Respekt, Wirde und Héflichkeit zu behandeln. Wir
dulden keine Form von verbaler, korperlicher oder sexueller Gewalt sowie Schikane sowie
Mobbing am Arbeitsplatz.  Weiter sind wir davon Uberzeugt, dass vielfaltige personliche
Hintergriinde und Perspektiven zu innovativen Lésungen und zu einem besseren Arbeitsumfeld
beitragen.

FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Wir verstehen es als grundlegendes Element unserer Unternehmenskultur unseren
Mitarbeitenden ein Arbeitsumfeld zu bieten, welches nicht nur fair und respektvoll ist, sondern
auch zu einer hohen Zufriedenheit und Forderung unserer Mitarbeitenden beitragt. Es ist fur uns
selbstverstandlich, dass alle Mitarbeitende tGber dem gesetzlichen Mindestlohn und entsprechend
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lhrer Verantwortung angemessen bezahlt werden. Ebenfalls stellen wir sicher, dass allen
Mitarbeitenden der Zugang zu Sozialleistungen, die den jeweiligen geltenden nationalen oder
lokalen Standards entsprechend, gewahrt werden.

Alle anwendbaren Gesetzte beziglich maximaler Arbeitsstunden der jeweiligen Lander, in denen
wir Mitarbeiter beschaftigen werden, werden von HVL gewahrt.

Wir stellen sicher, dass die gesetzlichen Rechte auf Vereinigungsfreiheiten und
Kollektivwerhandlungen nicht eingeschrankt werden.

HINWEISGEBERVERFAHREN

Die HVL ermutigt Ihre Mitarbeitenden ausdricklich beobachtete oder vermutete VerstéBe gegen
diesen Verhaltenskodex oder andere ethische VerstdBe an unsere Geschaftsfihrung zu melden.
Wir mochten Probleme frihzeitig erkennen und gemeinsam 16sen. Wir dulden in diesem
Zusammenhang keine VergeltungsmaBnahmen oder die Androhung von
VergeltungsmaBnahmen fir die Meldung eines VerstoBes oder eines vermuteten VerstoBes
gegen diesen Verhaltenskodex, wenn eine solche Meldung in gutem Glauben erfolgt ist.
VerstdBe gegen diesen Verhaltenskodex werden entsprechend verfolgt und angemessene
MaBnahmen abgeleitet.

FUR WEITERE 30 JAHRE ERFOLGREICHE GESCHAFTE

Gemeinsam mdchten wir mit diesen Vorgaben und Regeln Verantwortung fir unser Handeln
Ubernehmen, sodass wir als Unternehmen und als Mitarbeiter:innen im heutigen Marktumfeld
rechtssicher und zukunftsfahig bestehen kénnen. Wir bedanken uns fur die Unterstitzung aller
Mitarbeiter: innen!

Badenweiler, den 17.06.2024

idsE Y

Ulrich Lips Alexander Lips

(Geschaftsfuhrer HVL) (Geschaftsfuhrer HVL)
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